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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt
de seks laereplanstemaer og de tilhgrende paeda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det pseda-
gogiske laeringsmiljg og barns leering.

formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
Rammen for at udarbejde den paedagogiske giske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede udarbejde den psedagogiske leereplan.
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Hvem er vi?

Asmundsminde er en selvejende institution, drevet af Sofie Rifbjerg Fonden. Institutionen abnede
den 15. august 1976 pa initiativ af fonden, som gnskede at realisere paedagogen og psykologen
Sofie Rifbjergs ideer om en integreret udflytterbgrnehave.

Sofie Rifbjerg var steerkt engageret i de darligst stillede barns vilkadr og manglende trivsel. Hun
mente, at barn fra stenbroen skulle ud i naturen. Hendes paedagogiske tanke tog udgangspunkt i
det enkelte barn og dets sociale situation, og derved integrere (nu inkludere) de svagere stillede
barn eller bgrn med szerlige problemer (nu udfordringer) i feellesskabet. Denne tanke er stadig
baerende for den made, institutionen Asmundsminde fungerer pa i dag.

Barnehaven har opsamlingssted pa Amerikavej pa Vesterbro, hvorfra vi hver dag kerer til vores
skgnne landsted i omradet Kvistgard, hvor vi har et rustikt hus pa en stor grund. Asmundsminde er
normeret til 37 barn. Heraf kommer 28 bgrn fra lokalomradet visiteret fra pladsanvisningen, og 9 er
visiteret fra Kebenhavns Kommune pa grund af psykiske og sociale udfordringer - bgrn med
basisplads.

Ifalge barnehavens vedtaegter § 1 fra 1976 er institutionens formal:

At drive udflytterbarnehave for barn i Kebenhavns kommune. En del af institutionens pladser skal
veere til radighed for barn, der har behov for seerlig socialpaedagogisk bistand. Der vil overfor disse
barn blive lagt vaegt pa behandlingsarbejde i forbindelse med et intensivt forseldresamarbejde. Det
ops@gende og forebyggende arbejde kan foruden i det daglige foretages ved hjemmebesag eller
weekendture med overnatning. Malet er en integration af disse bagrn i et peedagogisk milja, hvor de
almindelige barnehavebgrns normer dominerer.

For alle bgrn i Asmundsminde geelder det, at alle bagrn har ret til at veere med i et ligeveerdigt
feellesskab. Her mgder du derfor et miljg og en paedagogik, hvor rummeligheden er stor, og barn
med forskellig social baggrund og forskellige udfordringer kan have gensidig gleede af hinanden.
Dette laeringsaspekt er meget grundlzeggende for bgrnehaven. De gode fysiske rammer med et
stort hus og en stor grund giver gode muligheder for leg, fordybelse og sansemaessige samt
kropslige oplevelser.

Krumtappen i vores arbejde er kontaktpaedagogordningen, som betyder at hver pasedagog har
ansvaret for et eller to barn pa basispladser og fire til fem lokalbarn. Dette ansvar indebzaerer dels
foraeldresamarbejde, og dels en daglig opmaerksomhed pa barnets trivsel i barnehaven.
Forudseetningen for at lzere noget og at udvikle sig er, at bgrnene trives. Men trivsel er ikke bare en
forudsaetning for noget andet — det er et mal i sig selv.
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Paedagogisk grundlag

Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefallesskaber ﬂ)
Bgrnesyn

I Asmundsminde ser vi alle barn, som unikke individer uanset deres seerlige behov og forudseaet-
ninger. Forskellighed er bade en ret og en styrke. Alle barn er forskellige og udvikler sig i forskel-
ligt tempo. De skal opleve at have indflydelse og ret til at deltage i ligeveerdige feellesskaber. Det
er vores mal, at alle barn skal fale, at Asmundsminde er deres bgrnehave, og at de er en uund-

veerlig og veerdifuld del af feellesskabet.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedago-
giske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag
sammen med bgrnene?

Vi forsgger at forsta bgrn ud fra deres egen oplevelse og forstaelse af sig selv. Vi er opmaerk-
somme pa, at bgrns handlinger og forstaelser kan veere forskellige i forskellige sammenhaenge.
Barn handler og reagerer afhaengigt af de kontekster, de befinder sig i og ud fra den "bagage”, de
har med sig. Dette har vi in mente, nar vi mgder barnene.

I Asmundsminde opfattes alle bgrn grundleeggende som kompetente og selvsteendige individer,
der har brug for omsorg, udfordringer, positive forventninger, anerkendelse samt tillid fra det pee-
dagogiske personale. Vi ser bgrn som aktive medskabere af deres egen laering og udvikling, og
det er paedagogerne, der skaber rammerne for et laeringsmiljg med tryghed og trivsel.

Det at veere barn har veerdi i sig selv, og derfor bestraeber vi os pa, at der i Asmundsminde er
plads, tid og ro til at vaere barn med alt, hvad det indebeerer.

Dannelse og bgrneperspektiv

Pa Asmundsminde er vi nysgerrige pa bade verden og mennesker. Hver dag undersgger vi
verden sammen. Vi skaber rum til livsudfoldelse, overraskelser og bliver sammen hele tiden
klogere pa os selv, verden og menneskene omkring os.

Aktiviteterne pA Asmundsminde er mangeartede og forskellige, men det der hele tiden er i fokus,
er at udvikle og styrke bgrnenes evne til at kunne udfordre sig selv og opdage, at verden er stgrre
end det, man umiddelbart kan se.

Vi statter bagrnene i og giver rum til personlige udfoldelsesmuligheder: At kunne tage initiativer og
forholde sig nysgerrigt og undersggende til omverdenen. Vi tilstraeber os hele tiden pa at se og
hgre dem og respektere deres forslag og indsigelser.

Det paedagogiske personale er bevidste om at skabe en stemning af bade nysgerrighed, accept
og neaerveer. Barnene skal have erfaringer med bade modstand, succes og frustration. Og at leere
at handtere disse ting er en anden vigtig del af en personlig dannelsesproces.



Leg

Begrnene pa Asmundsminde kommer fgrst og fremmest i barnehave for at lege. At lege forstar vi
som en seaerlig made for bgrnene at veere til i verden pa, hvor de pa en sikker og tryg made kan
eksperimentere og gve sig. Dette ofte pa en tilsyneladende irrationel og formalslgs made, der
ikke ngdvendigvis afstedkommer noget andet end legen selv. Men det er dette, der er det cen-
trale og dét, der giver legen veerdi. Legen pad Asmundsminde star centralt og barnehaven er et
sted med utallige muligheder for leg bade indendars og udendars.

De fleste bgrn ved, hvordan man leger, og de ger det hele tiden, spontant og selvorganiseret. |
disse tilfeelde er det paedagogens vigtigste opgave at give ro, rum og tid til, at legen kan udfolde
sig, og komme med ideer og inputs, hvis legen er ved at ga i sta. Det kan f.eks. veere ved at hente
en papkasse, der kan fungere som stald til ponyhestene, og som med det samme afstedkommer
en videreudvikling i legen. Paedagogen er derved det inspirerende input, der kan "halde” ny kraft
og energi ind i en leg, der var ved at vaere udtgmt for muligheder.

Indimellem opstar der selvfglgelig konflikter i legen, og her kan psedagogen hjzaelpe til med
forhandlingerne, men som oftest laerer bgrnene hurtigt selv; hvordan man forhandler, hvad der er
god stil, og hvordan man fordeler rollerne eller funktionerne sadan, at alle er tilfreds med sin.

Nogen bgrn har sveert ved at lege, og som oftest er det fordi, de mangler de sociale kompetencer
og forudseetninger, som lege kreever. For disse bgrn er det psedagogens opgave at hjeelpe dem
ind i lege, ikke mindst med henblik pa at hjeelpe barnene med at blive bedre til netop at lzere de
sociale spilleregler at kende. Nogle barn har f.eks. gavn af fgrst at observere, hvad legen gar ud
pa, og sammen med paedagogen tale om, hvilken rolle eller funktion, barnet kunne treede ind i.

| dette eksempel pa, hvordan paedagogen kan hjeelpe et barn ind i legen, er kommunikationsstra-
tegier og tilliden til paedagogen i spil:

Drengen Ole gar lidt modlgs rundt i bgrnehaven. Han finder sin kontaktpaedagog, og forteeller, at
en gruppe af jeevnaldrende drenge leger i puderummet, og at han ikke ma veere med. Ole ved
ikke, hvorfor han ikke ma vaere med. Kontaktpsedagogen tager Ole i handen og kontakter grup-
pen af jeevnaldrende drenge i puderummet og sparger, hvorfor Ole ikke ma veere med. Der indle-
des nu en samtale, hvoraf det fremgar, at grunden til, at Ole ikke ma veere med, er, at drengene
synes, at Ole er for vild og ikke respekterer aftalerne i legen. Med psedagogens hjeelp bliver det
klarlagt, hvilken rolle hvert enkelt barn har i legen, og hvilken rolle Ole kan have. Som en garanti
for at legen kan fortseette, bliver paedagogen i puderummet og indgar i legen efter behov.

Leering

Leering er meget kompleks proces. Det sker som oftest pa andre mader og tidspunkter end det
formelt forventelige. Leering finder ustandselig sted, og det kan vaere sveert at indfange den kom-
pleksitet, der er i en almindelig dagligdag i barnehaven. Dette er vi bevidste om, nar vi skal til at
beskrive de processer, der sker i bgrnehaven som en del af en leering.

I Asmundsminde gnsker vi ikke at operere med absolutte mal. Mal der tilsyneladende nemt kan
vejes og males, som f.eks. "alle bgrn skal kunne kgre pa tohjulet cykel som femarige”. Vi vil ikke
omgive bgrn med psedagoger 'der hele tiden er ude pa noget’, da det er helt afggrende for barn,
at det peedagogiske personale er til stede i nuet, og de er opmaerksomme pa relationen. Barn er
bestandig optaget af at mestre — at tingene lykkes. Hvad enten det drejer sig om at kare pa
tohjulet cykel eller holde en leg i gang. Vi opfatter lzering som noget, der er i beveegelse, og som
skabes i et samspil mellem deltagerne, materialerne, omgivelserne samt lysten til leg.



Bornefeellesskaber

Vores tanke er, at alle barn gnsker og har brug for at danne venskaber, deltage i lege og indga i
feellesskaber. Bgrnehaven er et faellesskab, hvor barnene skal laere at fungere i de rammer, der er
skabt/bliver skabt for dem af dem selv men ogsa af paedagogerne og institutionslivet, hvormed
barnene ma tilegne sig feellesskabets normer.

Der opstar Isbende mange forskellige feellesskaber af forskellige starrelse i bgrnehaven. Nogle
feellesskaber er abne for de bgrn, der har kompetencerne til at treede ind i lege, mens de er
mindre abne eller maske ligefrem lukkede for de bgrn, der er udfordret pa disse kompetencer.
Det paedagogiske personale hjaelper og statter disse barn, som beskrevet med eksemplet med
drengen Ole. Ved f.eks. at observere en leg med et barn kan psedagogen ved at saette ord pa
observationerne og barnets handlemuligheder guide barnet ind i den aktuelle leg.

Andre bgrn sager ikke de starre faellesskaber som naevnt ovenfor, hvilket der kan veere flere
grunde til. Barnet er maske ikke interesseret i de lege, der er i gang, eller det kan veere optaget af
sin egen leg. Alt efter situationen kan paedagogen her saette en ny leg i gang, baseret pa de
interesser og styrker barnet har. Legen rammeseettes séledes, at flere bgrn kan inviteres ind, men
at det stadig er barnets styrker, der traeder frem.

Et tredje feellesskab er etableringen af en mindre gruppe, som sammen over en tid foretager/aver
sig pa noget. Det kan f.eks. vaere en ugentlig tur til sgen for at fange vanddyr til akvariet. Barnene
i gruppen er udvalgt af paedagogen med et bestemt formal. Dette kan veere med inklusion for gje
at styrke relationerne deltagerne imellem eller for at leere at samarbejde og bruge hinandens
kompetencer. Pa turen til sgen er en gruppe ofte afheengig af hinandens feerdigheder. Nogle er
gode til at fange dyr, andre er gode til at pille dem ud af nettet og baere den over i spanden uden
at mase dem eller blive trukket i, og endelig er der nogle, der er gode til at bestemme de fangede
dyr ud fra planchen.



Paedagogisk leeringsmiljg

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der gi- )
ver alle bgrn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det paedagogiske laeringsmiljg skal veere til stede hele dagen, dvs. bade nar der er planlagte
aktiviteter, spontane aktiviteter barnenes leg og daglige rutiner, som bl.a. er garderoben, nar vi
spiser, og nar der ryddes op. For os handler det om hele tiden at seette ord pa ting, handlinger og
folelser samt at stotte, guide og udvise omsorg.

Laering sker saledes i et samspil mellem de fysiske rammer, muligheder, barnene og
paedagogerne. Strukturen for dagen med at made ind i opsamlingen, busturen, dagen i
bgrnehaven med maltider og aktiviteter osv. saetter saledes en overordnet ramme for det
paedagogiske laeringsmilja.

P& Amerikavej (vores opsamling) kommer de fgrste bgrn fra kl. 6.45. Her mgdes de af en
morgenabner, som er en af de faste peedagoger. Barnene mader altsa et kendt ansigt fra
morgenstunden, som ved, hvordan barnet bedst tages imod i afleveringssituationen.
Morgenerne gar med leg, tegning, hajtlaesning og snak om tiden siden, de forlod bgrnehaven
dagen far.

Busturen, som tager en time til bernehaven, er i sig selv ogsa et godt laeringsrum. At komme op i
bussen med alle sine ting, er blot en @gvelse. Derefter bliver der undersggt i bussen, hvor man kan
sidde og med hvem. De voksne star klar til at hjeelpe alle barn pa plads.

Derfra benyttes busturen til hgjtlaesning, historieforteelling, sange, quizzer, banko m.m. Busturen
skaber en naturlig ramme for det naere personlige rum med tid til fordybelse og lange samtaler
barn/voksen eller barn/barn imellem. Her kan medbragt legetgj ogsa veere med til at forstaerke
eller endda veere et bindeled til at skabe nye relationer mellem bgrnene.

Ved ankomsten til Asmundsminde er der ligeledes en masse leering, der saettes i spil som f.eks.
gennem selvhjulpenhed i garderoben ved afklaedning/pakleedning eller under morgenmaden, hvor
bradet skal smares osv.

Herefter starter ofte voksenstyrede aktiviteter samt lege, hvor paedagogerne stgtter op om
feellesskaberne og arbejder med dem pa forskellige vis. Ligeledes er der en masse sma rutiner,
der skal udfgres afhaengige at arstiden, mens andre foregar aret rundt. Vores grise, hgns og katte
skal passes og snakkes med dagligt. Nogle enkelte barn har endda haft det, som deres helt eget
omrade og ansvar at fodre dyrerene.

Mellem de voksenstyrede aktiviteter griber de voksne bgrnenes initiativer og stegtter op om dem
med fokus pa forskellige feellesskaber og relationer.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegrup-

pens trivsel og leering? v

I Asmundsminde har vi en kontaktpaedagogordning, hvilket betyder, at alle bgrn har en kontakt-
paedagog. Kontaktpaedagogen har et seerligt fokus pa barnet samt et taet samarbejde med bar-
nets foraeldre. Dette giver efter vores vurdering de bedste muligheder for at opretholde et bgrne-
miljg, der byder pa tryghed, trivsel og gode muligheder for udvikling og leering.

Kontaktpaedagogen tager imod barnet og foraeldrene, nar barnet begynder i barnehaven.
Kontaktpaedagogen ger da en forventningsafstemning med forzeldrene og har efterfalgende det
primeere ansvar for den daglige kommunikation med dem. Det er altsa kontaktpaedagogen, der er
bindeleddet mellem hjemmet og b@grnehaven, og som er den person, foreeldrene farst og
fremmest henvender sig til med bekymringer mv.

Alle paedagoger drager omsorg for barnet, men det er kontaktpaedagogen der primeert opdaterer
foreeldrene om barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse. Kontakt paedagogen har saledes
ansvaret for, at der ved afslutningen af barnets bgrnehavetid, har vaeret arbejdet med de laerings-
og udviklingsmal, der geelder generelt og specifikt for det enkelte barn, saledes at barnet er sa
godt rustet til skolestarten som muligt. Det er derfor en del af kontaktpeedagogens opgave at
skabe et tillidsforhold til foreeldrene som udgangspunkt for et godt og abent samarbejde.

Det er ligeledes kontaktpaedagogens opgave at vaere opmaerksom pa og saette ind med et
udvidet foreeldresamarbejde, hvis dette skulle vaere ngdvendigt.

Vi involverer og inddrager vores familier aktivt, nar vi holder foraeldremgder og foraeldresamtaler,
hvor vi i feellesskab skaber rammerne for, at barnet befinder sig godt i verden. Derudover er der

mulighed for, at peedagogerne kommer pa hjemmebesgg hos de bern, de er kontaktpsedagoger
for.

Foreeldre er til enhver tid velkomne til at komme med op i bgrnehaven for at opleve og deltage i
deres bgrns hverdag pa Asmundsminde.

Vi skaber derudover mulighed for, at foreeldrene kan mades ved diverse sammenkomster — til
julefesten for bgrn, foraeldre og personale, den arlige foraeldre- og personalemiddag og
arbejdsdage oppe i barnehaven.

Foreeldrene deltager som en uundveerlig del i vores inklusionsarbejde (se afsnittet ‘barn i udsatte
positioner’), bl.a. ved at understatte deres berns venskaber med bgrnene pa basispladser ved at
invitere dem hjem til leg, ligesom de inviterer de @vrige bern. Dette geelder ogsa
fedselsdagsarrangementer og lignende.

Foreeldrebestyrelsen tager sig endvidere af at byde nye foraeldre velkommen og arrangerer med
mellemrum foreeldre kaffemik pa vores opsamlingssted. De deltager aktivt pa foraeldremgderne,
hvor der blandt foraeldrene til tider opstar arbejdsgrupper, der tager sig af forskellige projekter.



Barn i udsatte positioner

og involverer barn i udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering,

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for '
udvikling og dannelse fremmes?

Inklusionstanken er, og har altid veeret, den beerende ide for vores arbejde. | Asmundsminde har
barnene med basispladser ikke deres egen gruppe med tilhgrende grupperum. Bgrnene med ba-
sispladser har altsa ikke som en samlet gruppe deres egne psedagoger. Derimod er alle paedago-
ger kontaktpaedagog for et eller to bgrn med basisplads, ligesom de ogsa er kontaktpesedagog for
flere af bgrnene fra lokalomradet. Sa set fra et barneperspektiv, er barnene med basispladser
nogle helt almindelige bern, der pa forskellig vis tager sin plads — men det er bern, der til fulde er
inkluderet i det feellesskab, der hedder Asmundsminde.

Nar vi arbejder med inklusion, tager vi udgangspunkt i, at alle bgrn er inkluderet og arbejder pa at
undga, at de bliver ekskluderet. For mange af vores bgrn med basispladser kan det veere en ud-
fordring at indga i aktiviteter med en stor deltagende barnegruppe. Derfor tilretteleegger vi med
fordel aktiviteter i en mindre gruppesammenhaeng. Derved skabes et lseringsmiljg, hvor det ud-
satte barn far plads og rum til at udvikle sig i eget tempo, da paedagogen i hgjere grad har mulig-
hed for at arbejde malrettet med barnets specifikke udfordringer.

Inklusionsarbejdet omfatter alle bgrnehavens bgrn — ikke kun bgrn med basisplads — og er et
kontinuerligt arbejde, da bgrnegruppen hele tiden aendrer sig. Vi har hele tiden gje for, at vi til ti-
der ma yde en ekstra indsats for at bringe de barn, der ikke har ret mange at lege med, ind i
nogle ligeveerdige feellesskaber. Her er det psedagogernes opgave at skabe lege, deltage i lege
og rammeseette lege sdledes, at alle bgrn far de bedste muligheder for at deltage.

I Asmundsminde har vi meget fokus pa den sociale lzering, der sker bgrnene imellem, fordi den
ofte er meget direkte og mere nuanceret end den, vi voksne kan give dem. | og med at bgrnene
med basisplads ikke har deres egen gruppe, har bgrnene bedre muligheder for at kunne lzere af
hinanden ved at iagttage og lege med hinanden. Dette er en laering og inspiration, der gar begge
veje. Seerligt de sociale kompetencer og forudsaetninger, som lege kreever, kan bgrnene med ba-
sispladser tilegne sig gennem leg med lokalbgrnene sa som konfliktlgsning ved brug af sprog.
Barnene fra lokalomradet leerer til gengeeld, at der er forskel pa mennesker. De oplever anderle-
des handlemgnstre og strategier i forskellige situationer, og leerer efterhanden at tackle dem. Der-
ved far de en erfaring med, at alle til trods for forskelligheder har noget, de kan bidrage med, hvis
de bliver inviteret ind og accepteret, som de er. De far erfaring med, at man ikke skal haenge sig i
bagateller, og det ofte betaler sig at sige "pyt med det”. Maske de endda oplever, at de selv har
ressourcer eller kompetencer, som andre kan bruge og seetter pris pa. Og de leerer ogsa, hvornar
man skal treekke sig og hente en voksen, hvis konflikterne bliver for voldsomme.

I Asmundsminde bestraeber vi os pa at fremhaeve og fremme ressourcerne hos alle bgrn — i
denne sammenhaeng med seerligt fokus pa bgrnene i udsatte positioner. Det er endvidere et pae-
dagogisk fokus at lave nye narrativer for de bgrn, der som udgangspunkt har en iboende ople-
velse af at vaere én, der ikke kan, én der er vred, én der slar, osv. De nye historier kan give bar-
nene nogle nye og mere hensigtsmaessige forstaelser af sig selv. | den forbindelse arbejder bar-
nehaven med en overbevisning om, at problemer ikke er lig med barnet. Vi stiller os i stedet nys-
gerrige og forsgger at se bag om barnets handling: Hvad er det, som kan have forarsaget barnets
ageren i en given situation? Til at hjeelpe os med at forsta dette har vi dels ressourceteamet, hvor
vi kan bringe saddanne problematikker op, og dels drgfter vi det pa vores manedsmgder med vo-
res supervisor, hvor vi laver eller revurderer barnets handleplan.



Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Hvordan tilrettelsegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de
aeldste barn, sa det skaber sammenheeng til barnehaveklassen?

I Asmundsminde samler vi af og til "skolegruppen”, som er de bgrn, der skal starte i skole det
kommende ar. Formalet med samlingerne er at forberede bgrnene til deres skolestart.
Paedagogerne arbejder med denne gruppe mere koncentreret med forskellige temaer.
Skolegruppen gves i at modtage kollektive beskeder, tage hensyn til hinanden, vente pa tur, turde
sige ting hgijt for gruppen, samt kunne koncentrere sig i la&engere tid om et bestemt emne. Derved
far vores bgrn en forsmag pa skolen, og hvordan de skal interagere i denne sammenhaeng.

Alle barn far udleveret en farskole-opgavebog. De skal sa arbejde individuelt med hver deres bo i
eget tempo og ud fra eget niveau. Vi seetter en feelles ramme, sa vi starter med en feelles opgave
eller information. Det kan f.eks. vaere en voksen klapper en rytme, og bagrnene skal derefter
klappe det samme lige efter.

Barnene bliver feelles instrueret i, at dette er "bernehaveskolen", hvor der er nogle faste regler og
rammer, sa som at sidde pa sin plads, veere stille, reekke handen op osv. Barnene bliver her
udfordret med forskellige opgaver og @ver sig i at tage imod instruktioner, holde pa en blyant,
klippe, lime m.v. Mellem opgavelagsningerne indleegges frikvarterer, hvor de skal Ilgbe udenfor, og
komme ind igen, nar skolegruppen startet op igen.

Det er kontaktpaedagogen, der har ansvaret for, at der ved afslutningen af barnehavetiden, er
blevet arbejdet med de lzerings- og udviklingsmal, der gaelder generelt og specifikt for det enkelte
barn, séledes at barnet er sa godt rustet til skolestart som muligt.

For at ggre overgangen fra bernehave til skole sa god som muligt deltager vi i Steerkt
Samarbejde. Bgrnene i Asmundsminde kommer fra forskellige skoledistrikter. Sa vi besgger én
lokal skole og deres KKFO, for at barnene kan opleve, hvordan det kan forega der. Vi er pa
besgg inde i en klasse, hvor de har time, og vi leger og spiser madpakker i KKFOen.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Ved at bruge de lokale omgivelser pa landet i Kvistgard @nsker det paedagogiske personale at
styrke bagrnenes kendskab til nsermiljget saledes, at bagrnene leerer om de muligheder, der ligger
lige uden for lagen. Pa laengere sigt er formalet, at barnene oplever, at der altid er muligheder for
lzering og oplevelser i deres neermiljg.

Vi gar ture i omradet naer bgrnehaven, der byder pa skov, marker, s@er, hestefolde og forskellige
stier. For barnene er der stor laering ved alt, som vi mgder pa vores vej. Vi stopper op og
undersgger forskellige insekter, planter, dyrespor og baer m.v.

Vi gar jeevnligt pa tur til en af vores naboer, som har flere hunde og heste. Her har vi mulighed for
at komme helt teet pa dyrene, klappe dem, tale om diverse emner vedrgrende dyr sa som fodring,
deres unger og pasning af de forskellige dyr. Nogle bgrn er bange for dyrene, og her har vi
mulighed for at arbejde med det saledes, at barnet langsomt leerer dyrene at kende og som regel
ender med at turde veere i naerheden af dem. Vi mener, det er af stor veerdi, at barn kan vaere tast
pa dyr og opleve, hvordan man viser omsorg og hensyn til dyret.

Derudover kgrer vi ogsa pa ture med vores minibus til andre skove, forskellige strande eller til
Helsingar, hvor vi kan besage biblioteket eller fa en kulturhistorisk oplevelse ved et besgg pa
Kronborg. Et af vores besagsmal er De Fire Arstiders gard, hvor der er mulighed for at se
forskellige afgr@der. Der er ogsa mulighed for at udfordre b@rnenes grovmotorik pa en stor
halmballeborg, hvor bgrnene kan Igbe, kravle og hoppe rundt pa halmballerne.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Det fysiske og astetisk bornemiljo

Barnehaven ligger i et naturskent omrade i Langerad. Huset er et gammelt tolaenget og strataekt
bondehus. Omgivet af en stor grund pa ca. 2 tender land er bgrnehaven et smukt og
imgdekommende syn, der aendrer sig alt efter arstiderne. En starre del af vores grund er passet,
mens andre omrader henligger som naturgrund med masser af traeer og blomster.

Pa matriklen er der Hockeybane, fodboldbane, cykel og Moon car bane, sandkasse, legehuse,
akvarium, gynger og store naturomrader med klatre- og frugttraeer, bakker og balplads. Vi har

omrader for de mindre, der kan lege taet pa huset, og legeomrader for de stgrre barn, som der
kan lege mere uforstyrret.

Ligesom det udendars rum virker inspirerende og stimulerende pa barnene, er det indendars rum
ogsa indrettet sadan, at det inspirerer og fremmer bgrnenes lyst til at udfolde sig.

Der er 10 — 15 funktionsbestemte rum eller omrader, hvor der er mulighed for bade stille og
fysiske aktiviteter. Der er rum til boldleg, gymnastik, teater, musik og dans, spil og hgjtlaesning,
kreativ udfoldelse som maling, og mindre legeomrader med dyr, biler og forskellige baner.

Der er effektiv stgjdeempning i alle rum, saledes at der er et behageligt lydniveau, og
udsmykningen af rummene afhaenger dels af deres funktion og dels af de igangveerende
projekter.

Vi far morgenmad, frokost og eftermiddagsmad hver dag.

Til frokost far vi varm mad, som er naesten 100 procent gkologisk. En uge menu indeholder

en "gron-dag”, en "fiske-dag”, en "kgd-dag” og en "gred-dag” og endelig en "reste-dag”. En
paedagogisk aktivitet er mad over bal, hvor en gruppe bgrn er med til at lave dagens ret. Na vi
spiser balmad, spiser alle udenfor omkring balpladsen.

Maltidet har bade en socialfunktion; Hvem spiser man sammen med? En dannelsesfunktion;
hvordan foregar maltidet? Og en leeringsfunktion; Hvad spiser vi og hvad handler snakken om
bordet om?

Der tages hensyn til, at nogle er vegetarer, gnsker kost uden svinekad og lignende. Vi har en kost
politik, som kan findes pa vores hjemmeside.

Det psykiske bgrnemiljo

For at fa bedst mulig indsigt i barnenes perspektiv har vi adskillige gange gennemfart en
barnemiljgundersggelse blandt bagrnene.

Vi brugte DCUMs samtaleark. "Hvordan har du det i bgrnehaven”. Vi valgte denne metode ud fra
den betragtning, at bade personalet og foraeldrene kunne fa noget at vide om, hvordan bgrnene
selv oplever det at ga i bernehave, samtidig med at foreeldrene kunne fa en snak med deres bgrn
om diverse ting i bgrnehaven, som de maske ikke far talt om til dagligt.

Ud fra besvarelserne far vi sat fokus pa hvilke emner eller omrader, vi skal tage fat pa og arbejde
med i den kommende tid. Det kan veere venskaber blandt en bestemt gruppe barn eller bgrnenes
medbestemmelse. Det kan ogsa vaere et omrade som toiletmilja, der bliver foldet ud, s& som:
Hvordan gar man pa toilet? Er det rart at ga pa toilettet? Er hygiejnen fin? osv.
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De seks leereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling O

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes @
alsidige personlige udvikling?

I Asmundsminde har vi skabt en kultur, hvor hvert enkelt barns styrker fremhaeves samtidig med,
at barnets udfordringer italesaettes, som noget det enkelte barn skal gve sig pa. P4 denne made
oplever barnene at spejle sig i sig selv og hinanden, og derved far bgrnene erfaring med forskel-
lige mennesker og egenskaber. "Du gver dig pa at sperge om hjaelp, mens jeg @ver mig pa ikke
at sla, hvis jeg bliver vred.” Pa denne made skabes en mulighed for bevidstgerelse af egne res-
sourcer og udviklingspotentiale.

Dagligt fremhaever vi de ting, de forskellige barn er gode til, eller er blevet gode til, fordi de har
gvet sig. Deri bestraeber vi os pa at give barnene en bevidsthed om, at forandring er muligt ved at
tale med dem om, hvordan det var engang. Nar et barn beder os forteelle historier om, hvordan
barnet gjorde en gang, er det et tydeligt tegn pa leering hos barnet. Barnet bliver bevidst om sin
egen udvikling.

| Asmundsminde gar vi meget op i at falge og statte op om bgrnenes initiativer, og give bgrnene
mulighed for mangfoldige oplevelser i forskellige sammensatte bgrnekonstellationer. Heri ligger
der et ansvar hos det psedagogiske personale i at spotte og ops@ge barnenes potentialer og res-
sourcer, og dernaest seette rammen for at bgrnene bedst muligt kan fa udfoldet disse potentialer
med udgangspunkt i de enkelte barns neermeste udviklingszone. Vi vil gerne fremme bgrnenes
lyst til at forholde sig nysgerrigt og undersggende til omverdenen ved at gribe deres talrige initiati-
ver, og give dem mulighed for at udfolde og udtrykke sig. Nogen vil spille fodbold, andre vil have
hjeelp til at lave en cirkusforestilling, mens et tredje hold gerne vil leere at bruge noget bestemt
veerktgj for at bygge en hule i et trae. Peedagogerne mgder bgrnene og deres engagement og gar
som oftest muligt med i legen eller er behjeelpelig, sa legen/aktiviteten kan fortseette eller videre-
udvikles. Heri ligger peedagogens opgave ogsa i at introducere barnet for nye veje og muligheder.
Det kan dog ogsa veere at den personlige laereproces ligger et helt andet sted, som f.eks. at side
alene og fordybe sig med at samle en Lego figur.

| det tilfaelde et barn har modstand pa eller undergar at deltage i en aktivitet eller bestemte lege,
ma paedagogen forholde sig nysgerrigt til, hvad der afholder barnet fra at deltage. Usikkerhed,
uvished omkring aktivitetens forlgb, et andet barn der driller, eller noget helt fierde kan spille ind,
nar et barn ikke har lyst til at deltage. Den neere relation og tryghed, som psedagogen har opbyg-
get med barnet, kan her komme i spil, sa barnet med paedagogens hjzelp kan fa afklaret og sat
ord p&, hvad der afholder barnet fra deltagelse.

| bernehaven Asmundsminde vil vi gerne medvirke til at skabe den gode forteelling hos barnet og
deres familie. Pa en sadan made, at den tid, barnet har veeret i bgrnehaven, kan indga som en
positiv del af dets livshistorie. En forteelling, som barnet kan tage med sig, nar det forlader
Asmundsminde.
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Social udvikling
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Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes
sociale udvikling?
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I Asmundsminde ser vi barnets sociale udvikling, som en grundsten for barnets trivsel. Og da
tryghed er en forudsaetning for et barns socialudvikling, er det kontaktpsedagogen, der skal sgrge
for, at der er en teet og stabil tilknytning, og at barnet oplever et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor
det mgdes med respekt og anerkendelse.

Med inklusionstanken for gje gnsker vi, at alle bagrn i Asmundsminde lgerer, at mennesker er for-
skellige, og de @ver sig i at rumme forskelligheden. De skal gve sig i at meerke egne falelser og
greenser, og samtidig seette sig ind i andres fglelser og udvikle en respekt for andres greenser.

| barnehaven stgtter det paedagogiske personale bagrnene i, at de skal leere at laegge meerke til
andres kropslige udtryk, og derved se og meerke den andre og agere ud fra det, de oplever.
Denne kompetence kommer seerligt i spil under konflikter, som er en uundgaelig del af barneha-
velivet. Ved konflikter hjeelper det paedagogiske personale ved f.eks. at tydeliggare over for bar-
net, at det skal Iytte til, hvad det andet barn siger og selv sprogligt give udtryk for sin egen inten-
tion. Vi statter barnet i at leegge maerke til, hvordan det andet barn reagerer; "Kan hun lide det, du
ger?” Nogle gange ma den voksne hjeelpe og sgrge for, at de uenige parter hagrer pa, hvad hinan-
den siger, og fa dem til at seette ord p&, hvad de hver iseer oplevede, der skete. Og derved agerer
det psedagogiske personale, som en form for maegler, hvilket oftest forarsager, at et kompromis
parterne imellem kan indgas.

Vi er opmaerksomme pa, at det for nogle bgrn kan veere ligetil at aflaese de implicitte sociale spil-
leregler, der geelder i bgrnehaven, mens det for andre barn kan vaere sveert at afleese, hvad man
kan eller ikke kan ggre i bestemte rum og i bestemte situationer.

Spargsmalet om social udvikling er pa dagsordenen lige fra barnene traeder ind i vores bus om
morgenen. Hvem skal de sidde sammen med? Der er mange aftaler, der skal forhandles pa
plads, inden bussen karer. Disse aftaler har ogsa stor betydning for, hvem bgrnene leger med re-
sten af dagen. Det er de voksnes ansvar, at sgrge for at alle barn kommer i gang med dagen pa
en god made, herunder at veere behjeelpelig med at forhandle aftaler pa plads. Det paedagogiske
personale ivaerkseetter ofte aktiviteter, som kan veere malrettet mod enkelte bgrn eller en gruppe
af bgrn. Det kan veere med henblik pa at styrke relationerne mellem et enkelt barn og en gruppe
af jeevnaldrende. Det kan veere at fa en gruppe af bgrn til at samarbejde om et konkret projekt.

| andre lege er peedagogerne med pa sidelinjen, og kan stgtte op efter behov. Til tider gnsker
gruppen eller enkelte barn, at vi er i neerheden, da det giver dem den forngdne tryghed til selv at
klare de uenigheder, der matte opsta. Nar gruppen med tiden er blevet mere etableret, kan den
voksne treekke sig lidt veek fra legen, hvormed bgrnene selv skal navigere i og klare eventuelle
forhandlinger.
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Kommunikation og sprog

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes
kommunikation og sprog? A

~’

I Asmundsminde bestraeber vi os pa at give alle bgrn de bedste udviklingsmuligheder for deres
sproglige tilegnelse og kommunikative kompetencer, sa de pa sigt kan mestre at udtrykke deres
intentioner, gnsker, falelser, meninger og tanker. Dette ggor vi blandt andet ved at veere engage-
rede og talmodige lyttere, som spejler bgrnenes gestus, mimik og stemmeleje.

For nogle barn i barnehaven kan det veere sveert at saette ord pa falelser, hvilket kan medfare at
barnet i stedet tyer til en fysisk reaktion. Derfor er sprogligggrelse et vigtigt og ngdvendigt red-
skab i bgrnehavens paedagogik. Barnene skal leere at bruge sproget sa de far et udvidet kend-
skab til verden og andre mennesker. Bgrn skal lzere at se, hare og forsta andres udtryk.

Paedagogerne i Asmundsminde er ofte med i bgrnenes leg, og det giver mulighed for omsorg og
opmeaerksomhed pé sprogets — herunder kropssprogets — mange udtryksformer og facetter. Det
paedagogiske personale hjeelper barnene med at szette ord pa falelser og tanker, ved at bevidst-
gare barnet om sit eget kropssprog og ansigtsudtryk.

Vi understatter barnene i at anvende sproget pa en made, som far samveeret i barnehaven til at
folge normerne for en almindelig god omgangstone mennesker imellem. Dette fokus tager det
paedagogiske personale sig ogsa med i mgdet og samvaeret med foreeldregruppen i "opsamle-
ren”, da vi pa lige fod med foreeldrene er bagrnenes rollemodeller i al kommunikation — nonverbalt
som verbalt.

Da det kan veere en sveer gvelse for bgrn at kunne saette ord pa en falelse eller ting, som nager,
har vi i Asmundsminde udviklet en metode, som vi kalder "At tale til, med og om bgrn”.

Metoden gar i korthed ud p4a, at to voksne "teenker hgjt” og "hen over hovedet pa barnet” om det,
de mener barnet reagerer pa. Formalet er at fa inddraget barnet i samtalen og fa en sprogligge-
relse og forstaelse af problemet eller den specifikke falelse. Hvis barnet f.eks. er i affekt eller er
ked af det, kan man fjerne fokus fra barnet ved at tale om et andet barn, som har veeret i en lig-
nende situation. Det er klart, at en psedagogisk metode som "at tale hen over hovedet pa bar-
nene” kraever den allerstorste naensomhed, respekt og indlevelse. Det er ikke et stykke mekanisk
veerktgj, som bare kan tages i anvendelse, nar der opstar et problem. Vi bestraeber os i persona-
legruppen pa at anvende metoden med den starste respekt for bgrns og foraeldres integritet. Ved
brug af denne metode, kan barnet fa en steerk oplevelse af at blive set og forstaet, da de voksne
kan hjeelpe med at szette ord pa barnet oplevelse og falelse.

Seerligt rundt om bordet til frokost kan bgrnene med hjeelp fra paedagogen gve sig i at indga i en
samtale. Hermed ogsa at veere del i en dialog, samt skiftes til at veere i en tale- og en lytteposi-
tion. Samtalerne over frokostbordet er ligeledes et godt rum for at det enkelte barns sprog og
teenkning nuanceres, hvormed deres sprogbilleder, samt deres evne til at lytte og lege med spro-
get udvikles.

Et andet sprogligt lseringsrum er busturen, hvor der bliver leest og fortalt historier, sunget, og lavet
rim og remser. Dette kan forega i mindre grupper, med enkelte barn eller i et starre feellesskab.
Pa busturen bruges tiden ogsa til specifik gvning af sproget med enkelte barn eller til en fortrolig
samtale et enkelt barn og voksen imellem. Paedagogerne er opmaerksomme pa bgrnenes indivi-
duelle sproglige udvikling, og samtidig spotte det enkelte barns sproglige mangler og veere i stand
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til at stgtte op om disse med bgrnenes forskellige sproglige kapitaler in mente. Kontaktpaedagog-
egen er her yderligere opmaerksom pd, om barnet kan rime, hgre/forsta en historie, gare sig for-
staelig, udtale ordene korrekt, anvende sproget i f.eks. leg og konfliktlasning, deltage i sma quiz-
zer samt vise interesse for tal, bogstaver og lignende, alt sammen med udgangspunkt i barnets
alder.

Efter behov kommer talepaedagogen i barnehaven eller ogsa drafter personalet barnets sproglige
udfordringer med talepsedagogen i ressourceteamet.

Krop, sanser og bevaegelse

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen
af bagrnenes krop, sanser og bevaegelse?

Udendgrs har vi en stor grund med meget forskelligt underlag, hvor barnene selv kan ga pa
opdagelse. F.eks. kan man hoppe ned i "dinosaurhullet”, eller man kan ga pa line over vores
slackline. Der er ogsa mulighed for at cykle, kare pa moon cars, spille fodbold, hockey og at klatre
i traeer. Arstiderne ligger ogsé op til forskellige finmotoriske aktiviteter p& vores grund, hvor vi
f.eks. kan samle baer og ngdder, knaekke dem, plukke blomster, samle insekter. | sandkassen
bliver der bygget diverse landskaber og formet sandkager.

Et mere struktureret motoriskforlgb er morgengymnastik, som tilretteleegges alt efter antallet af
bgrn og bernesammensaetningen. Vi har ogsa "sang & rytmik” i mindre grupper, hvor bgrnene er
inddelt efter funktionsniveau saledes, at de stimuleres mere malrettet i forhold til deres formaen
og udvikling mm.

Vi bruger rytmikken, som indleeringsmetode, hvor udgangspunktet er indleering via krop, sanser
og beveaegelse, hvor der arbejdes med at "seaette i gang" fremfor at forklare. Vi bruger forskellige
elementer og redskaber, for at styrke og udfordre bagrnenes generelle udvikling og kompetencer
indenfor krop, sanser og bevagelse. Elementerne i forlgbet skifter mellem hgj og lav fysisk
intensitet, individuelle og feelles aktiviteter. Det kan ogsa skifte mellem fagte-lege, som er faste og
genkendelige, og rammelege der giver bgrnene mulighed for at veere medskabende og ligeledes
udfordrer deres fantasi.

Igennem rytmikken bliver bgrnene udfordret via sansemotoriske lege, hvor vi laver forskellige
bevaegelser og lyde, som giver forskellige erfaringer; en hvisken til stille bevaegelser og synge
kraftigt til store bevaegelser. Herved styrkes og udfordres bgrnenes egne sansemotoriske
oplevelser. Vi arbejder med at skifte mellem genkendeligt og nyt. Saledes at der bade er noget
trygt og samtidigt noget der udfordrer, som stimulerer barnenes nysgerrighed.

Igennem rytmikken kommer de forskellige bgrns roller og deltagelse i gruppen ogsa til udtryk,
hvorved forlgbet hele tiden aendres og tilpasses, sa gruppedynamikken styrkes optimalt, og hvor
vi voksne understatter de enkelte barn efter behov.

Andre aktiviteter, hvor vi arbejder med krop, sanser og bevaegelse, kan veere klatrebane, yoga,

puderum, cykeltraening, forhindringsbane, rulleskaijter eller "musik ved gyngerne”, hvor der
danses til musik.
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Natur, udeliv og science

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bar-
nene gar sig erfaringer med natur, udeliv og science? \

De bgrn, som gar i Asmundsminde, bor i byen, hvilket giver en god forudsaetning for at opleve for-
skellen pa by og land. | Asmundsminde vil vi gerne leere barnene at veere i naturen, og at bruge
de ressourcer og muligheder den tilbyder. Vi er med og understgtter bgrnene i at udforske, under-
s@ge og eksperimentere for at finde ud af, hvordan naturen omkring os heenger sammen.

Pa barnehavens grund far barnene erfaringer med naturen ved at udforske tingene egenhaendigt
gennem leg og eksperimenter. Deres nysgerrighed bliver da ogsa vagt gennem tilrettelagte vok-
senstyrede aktiviteter, hvor barnene kan fa kendskab til f.eks. faktuel viden og miljgbevidsthed.
Eksempelvis ved at lege miljgpatrulje og samle alt det skrald, der ikke harer til pa grunden, mens
vi snakker om, hvorfor f.eks. plastik ikke harer til ude i naturen, og hvordan et eebleskrog nedbry-
des. Pa denne made gnsker vi i Asmundsminde, at bgrnene skal opna en respekt omkring natu-
ren og det levende gennem et indblik i naturens kredslgb, menneskers rolle i hele processen, sar-
barheden, og hvordan vi kan gdelaegge og modsat vaerne om naturen og dens veerdier.

Som en fast aktivitet laver vi ofte balmad, hvor barnene tilbereder og laver mad efter arstiderne.
Med madingredienserne i handen far bgrnene sansemaessigerfaring og et kendskab til naturens
afgrader.

Vores naturgrund indbyder til et veeld af muligheder, som veksler med arstiderne:

| foraret falges det, der spirer, kribler og krabler savel i den vilde natur, som det, vi selv har
plantet i hgjbedene og i drivhuset, hvor vi sar tomater og agurker. Bgrnene er med til at vande,
luge og falger udviklingen fra frg til planter med frugt og grentsager.

Kartoffelbedet klarkares ved adskillelige gennemgravninger for regnorme, som bgrnene ved fund
fodrer hansene med. Nar kartoflerne er lagt, finder vi kartoffelbogen frem og laeser den, mens vi
ser frem til den forekommende hgst. Nar kartoflerne senere bliver gravet op, er der ogsa stor til-
slutning til at rense og tilberede dem som aftalt.

Om sommeren spises beer, blommer samt hgsten fra drivhuset. Og nar vejret ligger op til det, sa
laver vi diverse vandaktiviteter sa& som vandglidebane, og legekanaler af plastik fyldes med vand
Til efteraret hopper vi i store vandpytter og der hgstes aebler, hasselngdder og valngdder. Noget
af hgsten bruges f.eks. til hjiemmelavet ngddecreme, seblemost og aebleringe over bal osv.

Nar der er sne og frost om vinteren gar jagten dagligt ind pa isflager eller istapper, mens andre
s@ger efter dyrespor i sneen. Vi bygger ogsa snehuler, kaelker og laver glidebaner.

Hver vinter afholder vi vinterkoloni, hvor bgrnene i 1-2 dage overnatter i mindre grupper i barne-
haven. En aften gar vi alle ud med lommelygter og oplever, hvor mark aftenhimlen er pa landet,
og hvor uendelig mange stjerner der er pa himmelen.
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Kultur, zestetik og feellesskab V o

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene g
gar sig erfaringer med kultur, eestetik og feellesskab?

Asmundsminde er bade et madested for forskellige kulturer samtidig med, at vi gennem arene har
skabt vores egen kultur. Et vaesentligt omrade vi kan pege pa, er den tanke fra Sofie Rifbjerg om,
at alle barn har muligheder i deres liv, og at vi er en del af skabelsen og realiseringen af de
muligheder. Dette kommer iseer til udtryk gennem tankerne om, at bgrn under de rette
omsteendigheder, kan leere meget af hinanden selvom, de har en vidt forskellig social og kulturel
baggrund.

I Asmundsminde far barnene lov til at male, klippe-klistre, save, hamre, lave teater, synge, danse,
spille musik og meget andet. Vi understgtter bgrnenes naturlige skabertrang ved at positionere os
forskelligt i forhold til den givne situation: Sommetider saetter det paedagogiske personale rammen
for en aktivitet med mulighed for kreativ udfoldelse, mens der andre gange er behov for, at vi star

pa sidelinjen og bakker op om bgrnenes egne idéer.

Vi er opmaerksomme pa at give plads til, at b@rnene kan udfolde og udforske deres kan. Dette
ger vi dels ved at funktionsindrette rum, sa de giver mulighed for udfoldelse pa tveers af kgn. Og
dels ved at vi tilstraeber, at sammensaetningen af personalegruppen er nogenlunde ligeligt fordelt
mellem maend og kvinder, som er bevidste om deres funktion som rollemodeller, og som forholder
sig aktivt til ken savel gennem sprog, som handlinger.

Vi er bevidste om at tilbyde aktiviteter, der bryder med de kulturelle kgnstraditioner, som f.eks. at
piger leger stillesiddende lege, mens drenge leger vildt. Vi gnsker at gare op med de
kansspecifikke forventninger, der hersker i forhold til piger og drenge, og derved give alle bgrn de
samme muligheder uanset hvilket kgn, de har.

At forholde sig til kan er et mulighedsunivers som i sidste ende handler om demokrati,
menneskerettigheder og feellesskaber.

Til morgengymnastik praesenteres barnene gennem kroppens udtryk f.eks. for dyrs forskellige
beveegelsesmgnstre: Vi leger elefanter, slanger, sommerfugle, flagermus og alle mulige andre dyr
fra hele kloden, ligesom vi ogsa har sanglege med fagter til, der tematiserer dyr fra andre lande.

Netop samtaler om andre lande afstedkommer ogsa, nar vi laver balmad, hvor vi bruger mad og
krydderier fra hele verden, og vi derved far preesenteret barnene for bade eksotiske navne og
andre kontinenter.

Indimellem har vi ture ud af huset til f.eks. biblioteker, barneteatre, koncerter eller madevents,
ligesom vi kan have besgg af diverse huskunstnere, der laver forskellige workshops.
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores peedagogiske laerings-
milja?

For at vi lsbende kan se kritisk pa vores egen praksis benytter vi os af fglende tre trin
evalueringsmetode.

Tre trin i evaluerende paedagogisk praksis:
1. Gar vores formal med evaluering tydeligt
2. Dokumentér med fokus pa leeringsmiljg og feelles refleksion

3. Analysér dokumentationen, og saet en retning for vores fremtidige praksis.

Uddybelse af trin 1:

Ved dette trin gar vi os klar pa, hvad vi gerne vil undersgge. Vi tager udgangspunkt i, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg haenger sammen med bgrnenes trivsel, laering og udvikling. Vi
undersgger det, som vi undrer os over. Dette kan veere sig en hverdagsrutine, et barns sociale
udvikling eller et af laereplanstemaerne.

Formalet med evalueringen defineres f.eks. Fokus pa et enkelt barn, der har sveert ved at indga i
relevante sociale relationer.

Uddybelse af trin 2:

Ved dette trin indsamler vi relevant dokumentation. Vi dokumentér bade det peedagogiske
lzeringsmiljg og barnenes laering systematisk og med fokus pa formalet med vores evaluering. Vi
ser bade pa barnenes laereproces og pa det, barnene leerer. Vi inddrager barnenes perspektiver.
Vi skaber rum for analyse og refleksion i dialog med kolleger.

Vi skal ggre os klart, hvilke typer af dokumentering vi vil ggre brug af. Dette kan veere
observationer, registrering, billeder, samtaler. Dertil skal vi ogsa ggre os klart, hvor mange
ressourcer og hvilken tidsramme dokumenteringen skal forlgbe sig over. Og endeligt skal vi have
udvalgt en ansvarlig eller tovholder for dokumenteringen og indsamlingen deraf.

Uddybelse af trine 3:

Ved dette trin analyserer vi vores nye viden om leeringsmiljget. Vi holder fokus pa vores
oprindelige formal med evalueringen. Vi reflekterer over, hvordan vi kan justere pa vores
paedagogiske praksis ud fra vores nye viden. Vi beskriver i sa fald, hvad vi vil ggre anderledes, og
evaluér lgbende vores nye tiltag.

Hvad er vi blevet opmaerksomme pa under dokumenteringen, og hvordan kan vi implementere de
nye tiltag?

Til hvert personalemade ger vi brug af tre trins modellen. Trin 2 og 3 gennemgas og derefter
fastlaegger vi, hvorvidt der skal arbejdes videre med dette fokus.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Hvert andet ar evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lzereplan med udgangspunkt i evalue-

ringsskemaet "Evaluering af den paedagogiske lzereplan (0-5ar)”. Under denne overordnede evalu-
ering kan vi treekke pa de lgbende evalueringer af tre trins modellen. Og ved hjzelp af evaluerings-

skemaet sikrer vi, at alle leereplanstemaerne evalueres.



