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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan statte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Kommunikation og Sprog:

Vi har haft fokus pa leeringsmiljget i garderoben. Vi har bl.a. ageret sprogbuddies to og to, og har brugt
sprogskema "JEG SKAL @VE MIG PA...” til malsaetning og evaluering. Sprogbuddies blev oprettet i for-
bindelse med implementering af UGLe (Hold udkig — Giv tid — Lyt).

Natur, udeliv og science:

Deltagelse i Kgbenhavn kommunes 2,5-arige naturprojekt "Tidlig naturfaglig nysgerrighed”, som bl.a. har
til formal at skabe bedre forudszetninger, for at stgtte bgrn i udsatte positioner, i deres interesse og erfarin-
ger med natur og science.

| foraret 2022 startede vi pa farste ud af tre "loops”. Personalet deltager i kurser, modtager vejledning en-
kelte dage i bgrnehaven, og der har veeret afholdt nogle opleeg i opsamlingen. Vores tilknyttede naturvejle-
der fra projektet har veeret pa flere besag i bgrnehaven, bade for at give inspiration og lgbende evaluere
pa projektet i samarbejde med os. Vi har haft fokus pa “krible krable” og har derudover ogsa lant keelemus
i et par maneder.

Figur 1 Keelemus
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Figur 2 Mindmap - Mus

Kultur, aestetik og feellesskab

| efteraret 2022 havde vi 2-3 gange om ugen besgg af en kunstner. Hendes huskunstnerforlgb strakte sig
over 6 maneder. Hun havde bgrnene med i veerkstedet i mindre aldersopdelte grupper (til tider i spise-
grupper). Peedagogerne var med ind over, og skulle bl.a. forteelle historier der omhandlede dyr. Bgrnene
lavede kunst inspireret af historierne, og af krible krable og naturtemaet i forleengelse af vores deltagelse i
naturprojektet. Projektet mundede ud i en fernisering pa det lokale bibliotek.

Et af vores fokuspunkter i huskunstnerforlgbet, ud over at bagrnene skulle introduceres til forskellige udtryk
og teknikker, var at bgrn i udsatte positioner skulle indga i ligeveerdige og forskellige former for feellesska-
ber.



Organisering og indretning af det psedagogiske laeringsmiljg

Vi har haft-, og vil fortsat have, fokus pa organiseringen af hverdagen i bagrnehaven, samt pa de voksnes
placeringer og roller i huset og pa legepladsen. Vi laver aktiviteter i de aldersopdelte grupper: Miniklubben,
Superheltene og Storegruppen. Derudover er der ogsa aktiviteter i spisegrupperne pa tveers af alder, men
det kan ogsa veere i mindre grupper sammensat ud fra legerelationer og/eller udviklingstrin. Vi bruger vo-
res whiteboards i gangen til at f& et overblik over planlagte aktiviteter, brug af lokaler, hvilke voksne er an-
svarlige for aktiviteten, og hvem der er flyver i naerheden af aktiviteten.

Vi har seerligt haft fokus pa de tidsrum, hvor der ikke er gruppeaktiviteter, hvor der kan vaere bgrn, som
har brug for stgtte til at komme ind i en leg. | dette tidsrum, hvor dagens fgrste aktiviteter ophgrer, er vi
begyndt at seette overgangsaktiviteter i gang, som barnene kan indgd i, hvis de ikke pa egen vis indtreeder



i en legerelation eller aktivitet. Disse overgangsaktiviteter kan finde sted forskellige steder pa matriklen, og
det er flyveren, der ops@ger og hjeelper eventuelle bagrn, som maétte have brug for statte, ind i de aktuelle
overgangsaktiviteter.

Vi har ydermere haft fokus pa at tydeligggre hvilke lege, der kan leges p& bestemte omrader af legeplad-
sen, og har fordelt ansvaret for nogle legeomrader imellem os. Fx ansvar for rekvisitter og igangseettelse
af lege pa sgraverskibet, kgkken/bagerleg ved legehusene bag ved balpladsen, bevaegelseslege uden for
puderummet med store madrasser og andre rekvisitter, der tages frem.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Vi dragfter og evaluerer vores paedagogiske praksis, samt planleegger og evaluerer pa feelles aktiviteter, pa
vores p-mgder ca. hver 14.dag. Gruppeaktiviteterne planlaegger og evaluerer vi i aktivitetsgrupperne (al-
dersopdelte grupper) og pa de manedlige spisegruppemgder.

Vi benytter os af sprogvurderinger og TOPI og udarbejder handleplaner pa barn pa basispladser, opdate-
res mindst hvert halve ar.

Til udvalgte aktiviteter og evalueringer bruger vi SMTTE-model. Vi bruger praksisforteellinger og observati-
oner i forbindelse med evalueringer.

Derudover bruger vi vores eksterne supervisor til faglig sparring ift. vores paedagogiske praksis og evalue-
ring deraf.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har lgbende draftet og evalueret laereplanstemaerne, vores daglige rutiner og peedagogiske praksis pa
personalemgderne og evalueret igen pa vores p-dag.

Vi har gennemfgrt en evaluering af kunstforlgbet med den tilknyttede kunstner:

Vi valgte primaert at evaluere pa projektet gennem diskussion/meningsudveksling pa et personalemgde. Vi
kom frem til at projektet altovervejende var en succes, og at alle bgrn var med i de kreative processer alt
efter opmeerksomhedsniveau. Dette var sikret ved, at de aldersopdelte grupper pa skift blev preesenteret
for de forskellige emner f.eks. Fugle, edderkopper af ler, spindelvaev af garn, bagger, etc. som kunstneren
introducererede. Hver gruppe havdel- 2 psedagoger tilknyttet, hvis ansvar var at hjeelpe, motivere og have
blik for og guide de bgrn, som ikke umiddelbart meldte sig selv eller direkte havde modstand pa at del-
tage. Vi kunne pa bagkant dog ogsé erfare at kunstneren i perioder/situationer havde sveere kar, da pae-
dagogerne enkelte gange matte prioritere mellem forskellige barn i udsatte positioner, hvorved disse
skulle guides ind i en alternativ aktivitet/leg. Nogle emner /aktiviteter matte ogséa korrigeres undervejs, da
det enten var for komplekst eller udfordrende f.eks. en stor faelles labyrint lavet af individuelt malede bro-
sten. Projektet forlgb over 6 maneder.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Som en del af kunstprojektet med vores huskunstner foregik starstedelen af aktiviteterne i veerkstedet. Vi
oplevede, at mange af bgrnene var nysgerrige og opsggte aktiviteterne med huskunstneren, men det blev
ogsa tydeligt for det psedagogiske personale, at der var nogle bgrn der fravalgte og havde modstand pa at
deltage.

Vi blev nysgerrige pa hvorfor disse bgrn ikke var motiveret for at deltage, og hvad vi kunne ggre for at
inddrage dem i projektet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi gjorde os nogle observationer pa hvilke bgrn, der deltog i projektet. Vi observerede hvilke aktiviteter og
barneinitierede lege de tilvalgte frem for projektet. Vi observerede pa, om deltagelsen var anderledes de
gange projektet foregik udendgrs i stedet for inde pa vaerkstedet.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Evalueringen bidrog til, at vi fik syn for at disse barn tilvalgte andre aktiviteter end kunstprojektet. De sggte
altsa aktiviteter de i forvejen var bekendte med. De gange kunstprojektet foregik udenfor, udviste de en
starre nysgerrighed for projektet, og det blev en mulighed for dem at gé til og fra den igangvaerende
kunstaktivitet.



Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpragve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Under vores evaluering kom vi frem til falgende tiltag og eendringer, som vi fremadrettet vil veere opmaerk-
somme pa:

- At gere kunstaktiviteten mere genkendelig for de barn, som er usikre pa det "nye”.

- Atinddrage udearealet mere, sa de bgrn, der har sveert ved at vaere inde i sma rum som veerkste-
det, vil have mere motivation for at deltage. Samtidig vil nogle barn ogsa have mulighed for at ind-
leegge sma selvvalgte pause ved at kunne treekke sig for at komme tilbage til den igangveerende
kunstaktivitet.

Dertil har vi drgftet hvilke fordele, der kan veere ved at arbejde med et faelles produkt frem for et individu-
elt, hvor der kan veere en praestationsproblematik.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bestyrelsen har Igbende veeret aktiv deltager i dialogen om arbejdet med leereplanstemaerne.

Foreeldrebestyrelsen medvirker til at forberede forseldremgder, generelle og specifikke emner som disku-
teres pa foraeldremgderne. Disse diskussioner kan medfare sendringer i praksis.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Organisering af hverdagen pa Asmundsminde:

Vi skal fortsat have fokus p&, hvordan vi hjeelper de bgrn, der har brug for det, ind i et feellesskab i de tids-
rum, hvor der ikke er planlagt aktiviteter. Vi skal have fokus pa — og fortsat systematisk evaluere pa vores
organisering og planlaegning af hverdagen, dermed ogsé vores fordeling og placeringer pa legepladsen og
i huset, seerligt efter frokost.

Vi skal optimere vores uderum og oprette nye legezoner. Herunder tydeligggrelse og optimering af legezo-
nerne og ansvarsfordeling ift. rekvisitter og opstart af lege.

Kommunikation og sprog:

Vi vil fortsat arbejde med det sproglige lzeringsmiljg, med szerligt fokus pa frokostmaltidet. Frokostmaltidet
skal forega i sma grupper (opdelte borde), med seerligt fokus pa at understatte bgrnenes sproglige udvik-
ling. Vi arbejder fortsat med UGLe strategien og sprogbuddies.

Vi skal fortsat arbejde med emnerne natur, udeliv og science med inddragelse af vores erfaringer- og fort-
satte deltagelse i naturprojektet "Tidlig naturfaglig nysgerrighed”. Heri en saerlig indsats pa at inddrage og
styrke bgrn i udsatte positioner.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil fortsat tage de forskellige laereplanstemaer op pa personalemgderne og udvaelge hvilke, vi vil evalu-
ere, og fortsat involvere foraeldrebestyrelsen i arbejdet.

Vi evaluerer i dagligdagen, pa personale- og ledermgder (ca. hver 14.dag) samt p& spisegruppemgder
(ca. 1-2 gange i kvartalet). Her drgfter vi bl.a. problemstillinger der kan omhandle barn eller vores paeda-
gogiske praksis. Vi har til mal at blive bedre til at saette deadlines for indsamling af dokumentation og data
til en evalueringsanalyse og vil afpreve "Skema til handling” som et evalueringsredskab.

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering e&endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Ved at sammenholde den eksisterende leereplan med denne evaluering og ved at hver psedagog individu-
elt gennemgar denne leereplan med praksis for gje. Altsa, gar vi fortsat det der star og hvad skal rettes/ju-

steres/slettes/uddybes. De individuelle kommentarer og input gennemgas pa farstkommende psedagogi-
ske dag.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan. Andet
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange tema i serien seetter i tre afsnit fokus pa
analysere jeres praksis til, hvordan | kan evalueringskultur. Til temaet findes et
inden for centrale arbejde med forandring dialogkort med spagrgsmal til refleksion.
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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